CLUB SENIOR DE RECHERCHE D’EMPLOI ANPE

Objectif

Permettre aux participants d’accéder a un emploi durable en s’appuyant sur une
méthode fondée sur une prospection intensive et solidaire des entreprises.

Public

Demandeurs d’emploi de 50 ans et plus avec une expérience récente (délais inférieur
a 6 mois) et ayant un objectif d’emploi salarié réaliste et réalisable (cohérence profil
professionnel / métier recherché).

Condition d’entrée : Disponible pour recherche intensive de recherche d’emploi en
groupe.

Durée

90 jours calendaires au maximum.

Contenu

o Construction d’un argumentaire pour conduire sa recherche d’emploi

o Prospection les entreprises en s’appropriant les méthodes et outils d’acces
au marché de I’emploi : enquétes, ciblage, techniques d’entretien etc..

o Développement d’un réseau de relations personnelles et professionnelles.
o Elargissement si nécessaire de sa cible d’emploi.

Processus d’entrée

Prescription par les conseillers Péle Emploi, aprés information donnée aux candidats
portant sur les modalités de fonctionnement du Club.

Moyens spécifiques

o Animation et encadrement du Club par des conseiller(eres) Péle Emploi

o Matériel et supports nécessaire a la conduite d’une recherche d’emploi active :
matériel informatique, documentation, plaquettes de communication , prestations
ANPE ...

Localisation
Interlocuteur

CLUB SENIORS Po6le Emploi
18 rue Pierre Brossolette 44400 REZE
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